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1. Johdanto

Pirkanmaan hyvinvointialueen paihdeohjelman tavoitteena on taata henkilostolle
pdaihteista vapaa ja turvallinen tydymparistd. Ohjelman toimilla ennaltaehkaistaén
tyontekijoiden terveydelle haitallista ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttta seka
rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja. Naita aineita ovat muassa tupakka- ja
nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet tai paihtymiseen kaytettavat ladkkeet.
Tyoturvallisuuslaki 738/2002 88 velvoittaa tydonantajaa huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyoterveyshuoltolain 1383/2001 13 §
velvoittaa laatimaan paihdeohjelman, mikali tydpaikalla tehdaéan tydntekijoille
huumetesteja. Hyvinvointialueen paihdeohjelma siséaltéé ennalta ehkaisevia
toimenpiteitd, tilanteeseen puuttumiseen viivytyksetta liittyvia kaytantoja, kaytannoén
ohjeita seka seuraamusmenettelyohjeet. Paihdeohjelma velvoittaa niin tytnantajaa
kuin tyontekijoitakin ja koskee tydskentelya seka lahi- etta etatydssakin.
Paihteettémyys tukee tyontekijan tyokykyisyytta, tyo- ja asiakasturvallisuutta, tyon
laatua ja tuloksellisuutta, tydpaikan ilmapiiriin ja tydyhteison toimivuutta seka
tyOpaikan mainetta.

Paihdeohjelma koskee koko henkildstda ja antaa tukea paihdeasioiden kasittelyyn.
Paihdeohjelma tulee kdyda lapi henkiloston kanssa sdaéanndbllisesti. Lisaksi se tulee
siséllyttaa uusien tydntekijdiden perehdyttamisohjelmaan.

2. Paihteet ja paihteiden vaarinkaytto

Paihdehaitta tarkoittaa itseen tai muihin kohdistuvaa haittaa, joka vaikuttaa
haitallisesti tydntekoon ja tyon tuloksellisuuteen sekéa vaarantaa henkilén oman,
tyokavereiden, asiakkaiden ja potilaiden tai muiden palveluja kayttavien terveytta ja
turvallisuutta. Haitta voi syntya lyhytaikaisellakin kaytolla. Paihdeongelmalla
tarkoitetaan alkoholin, ladkkeiden ja laittomien laakkeiksi tarkoittamattomien
huumeiden tai muun paihdyttavan aineen vaarinkayttoa.

Paihteiden vaarinkayttdd on pidettava sairauteen verrattavana tilana, jonka haittoja
voidaan vahentaa ja lieventdd ennalta ehkaisevalla toiminnalla seka erilaisilla
hoidollisilla toimenpiteilla. Paihdeongelma on vakava yksilon ja yhteison ongelma.
Varhaisella puuttumisella ja yhteisesti sovituilla toimintatavoilla seka tuntemalla
yhteisvastuuta tydyhteison jasenistd, voidaan mahdollisen paihdeongelman
paheneminen estaa ja ohjata tyontekija tarvittaessa hoitoon yhteisen sopimuksen
perusteella. Paihdeohjelman kaikissa vaiheissa yhteisené tavoitteena on tyéntekijan
terveyden ja tyokyvyn paraneminen ja palautuminen seka tydnteon ja tydyhteisén
turvallisuuden seka asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistaminen.
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3. Vastuut ja velvollisuudet paihdetyosséa

TyOnantaja on ty6turvallisuuslain (738/2002, 88) mukaan velvollinen huolehtimaan
tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.
Tyontekijalla on puolestaan velvollisuus noudattaa tydnantajan ohjeita ja maarayksia.
Jokaisella on velvollisuus viipymaétta ilmoittaa esimiehelle, kun toinen tyontekija on
tydssa paihtyneena tai krapulatilassa. Tyontekija ei ole talldin tavanomaisessa
toimintakyvyssa ja hanen tydskentelynsa voi aiheuttaa vaaratilanteita tyopaikalla.



Taulukko 1: Keskeiset toimijat, tehtavat ja vastuut

5 (19)

Perehtyy
paihdeohjelmaan

Sitoutuu
tydyhteison
sovittuihin
toimintatapoihin

Huolen heratessa
tyokaverista, tuo
asian esihenkilon
tietoon

Voi hakeutua oma-
aloitteisesti hoitoon
tyoterveyshuollon
kautta, mikali
kokee
tarvitsevansa tukea
paihteiden
riskikayton ja
ongelmien
ehkaisemiseksi

Sitoutuu hoitoon,
silloin, kun on tehty
hoitoonohjaus

Voi ottaa
tukihenkilon
mukaan
neuvotteluihin

Varmistaa, etta
paihdeohjelman
toimintaohjeet
tunnetaan tydyhteiséssa

Edistaa paihteita
koskevien yhteisten
toimintatapojen luomista
ja avointa keskustelua

Huolehtii, ettéa
paihdeohjelma on osa
perehdytysta
/tybhdnopastusta

Puuttuu riskikayttoon,
ottaa puheeksi ja auttaa
muutokseen

Ohjaa tarvittaessa
hoitoon ja osallistuu
seurantapalavereihin
seka loppuarviointiin

Huolehtii
seuraamusmenettelysta,
mikali se on tarpeen

Laatii
paihdeohjelman,
seuraa ja arvioi
sen toteutumista

Tarjoaa koulutusta
ja huolehtii
paihdeasioista
tiedottamisesta

Kouluttaa ja tukee
tydyhteisoa
paihdeongelmien
varhaiseen
tunnistamiseen ja
niistéa puhumiseen

Pitaa
paihdeasioihin
puuttumisen
lahtokohtina tuen
ja hoidon
tarjoamista

Tukee henkildstdn
paihteiden
riskikayton
ennaltaehkaisya ja
hoitoa

Jakaa tietoa
paihteista ja
likakaytosta

Rohkaisee
puhumaan
paihteista
avoimesti
tydyhteisdissa

On tarvittaessa
tyontekijan
/esihenkilon
tukena tai apuna

Tukee henkiloston
paihteiden riskikayton

ennaltaehkaisya ja hoitoa

Rohkaisee puhumaan
paihteista avoimesti
tydyhteisdissa

On tydntekijan niin
halutessa tukena
paihteiden kayton

seuraamusmenettelyyn

liittyvissa tilanteissa

Edistaa terveita
elaméantapoja ja
tydyhteisojen
paihteettomyytta

Tukee henkiloston
paihteiden

riskikayton ennalta
ehkaisya ja hoitoa

Tarjoaa tukea ja
hoitoa
paihdehaittojen
kasaantumisen ja
riippuvuusongelmien
syntymisen
ehkaisemiseksi

Tukee riskikayttajia
oma-aloitteiseen
hoitoon
hakeutumiseen

Ohjaa
ongelmakayttajat
ensisijaisesti hoitoon
ja kuntoutukseen

Laatii
hoitosuunnitelman
yhdessa tyontekijan
kanssa

Vastaa hoidon
seurannasta
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4. Paihteiden kayttoon altistavia tekijoita

Lisdantynyt paihteiden kaytto tai rahapelaaminen voivat liittya stressaaviin vaiheisiin
elamaéssa, jotka puolestaan voivat johtua seka ty6- ettd yksityiselaman

haasteista. My6s tyokulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa
haitalliselle terveyskayttaytymiselle. Merkittavin riskitekija yksilon elintavoissa on
silloin, kun niihin liittyy sdannoéllisté paihteiden kayttda tai kun tydsta palautuminen ja
stressin purkukeinot ovat paihdekeskeisia.

Paihdeongelmille altistavia ty6oloja voivat ovat esim.

- vuoroty0 tai etatyd

- tiukat maaraajat ja kiivas tyotahti

- tydsuhteen loppumisen pelko

- ristiriidat tyokavereiden tai esimiehen kanssa

- huonosti suunniteltu tyd ja apuvalineiden puuttuminen
- tasapuolisuuden ja oikeudenmukaisuuden puute

5. Paihdehaittojen ehkaisy

Painopiste paihdeohjelmassa on ennalta ehkaisyssa seka varhaisessa
puuttumisessa. Ty6paikan tyoturvallisuusriskienarvioinnissa ja ty6terveyshuollon
tyopaikkaselvityksessa on hyva huomioida paihteiden lisdksi myos tupakka- ja
nikotiinituotteiden kayton seka rahapelaamisen mahdollisesti aiheuttamia riskeja
terveydelle tai turvallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien ehkéaisemiseksi.
Ty6terveyshuolto on asiantuntija ty6paikan riskien terveydellisen merkityksen
arvioinnissa.

Esimerkkeja paihdehaittoja ehkaisevista toiminnoista ovat

¢ henkildston kannustaminen erilaisten jaksamista, palautumista ja stressinhal-
lintaa edistévien keinojen kayttoon (esim. tydterveyshuoltopalveluiden hyo-
dyntaminen, tyénohjaus, jalkipuinti, tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen,
osaamisen kehittaminen)

e esimiestydn kehittdminen varhaisen puuttumisen toteutumiseksi,

e esimiesten toteuttama aktiivinen seuranta ja puheeksi ottaminen huolen hera-
tessa,

e paihdeteemojen kasittely koulutusten yhteydessa,

e viestintd paihdeohjelman teemoista esim. intranetissa,

e mahdollisten paihdehaittojen huomiointi osana sairauspoissaolojen seurantaa

ja

paihteettomyyden huomioiminen tilaisuuksissa varaamalla tarjolle aina myds

alkoholiton vaihtoehto.
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6. Paihde- jariippuvuushaittojen tunnistaminen

Esihenkil6t ja tydkaverit ovat avainasemassa paihdehaittojen varhaisessa
tunnistamisessa. Kun henkilon paihteidenkéaytto alkaa nékya tyopaikalla, on
riskikdyttoa useimmiten jatkunut jo jonkin aikaa. Kayttétavoissa on myoés paljon eroja
ja kayttotavoista riippuen ongelma voi pysya hyvinkin pitkaan nakymattémissa.

Muutokset nakyvat usein seka kyseisen henkildn tyokayttaytymisessa etta
tydyhteison siséisissd suhteissa. Paihdehaitan tunnistaminen tytkayttaytymisessa ei
aina ole helppoa, mutta siihen liittyvia tunnusmerkkeja voivat olla esim.

tyotehon ja motivaation vaihtelut
tyonteon ja tyon laadun heikkeneminen
jatkuvat myohastelyt

poissaolot

sosiaalisten tilanteiden valttely
sopimaton kayttaytyminen

henkildston ristiriidat

salassapito- ja luottamusongelmat
virheet tydssa

saantdjen noudattamattomuus
eriasteiset vaaratilanteet ja tapaturmat
asiakkailta tai tyoyhteisélta saatu huono palaute ja
muutokset ulkoisessa olemuksessa

Etatytssa paihdeongelman havaitseminen saattaa olla vaikeampaa kuin lahity6ssa.
Tasta syysta esihenkildn on pidettava yhteytta saanndllisesti ja seurattava téiden
sujumista.

7. Omaehtoinen hoitoon hakeutuminen

Henkild, joka on huolissaan omasta paihteiden kaytostaan, ja jolle on kehittyméassa
tai kehittynyt paihteidenkayttoon tai pelaamiseen liittyva ongelma, voi hakeutua oma-
aloitteisesti tydterveyshuoltoon tai suoraan paihdehoitoa antavan erikoisyksikon
puoleen.

Omaehtoinen ongelman tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen parantavat yleensa
hoitotuloksia. Kun tyontekija hakeutuu itse hoitoon, asia on luottamuksellinen hanen
niin halutessaan. Siita ei mydsk&én aiheudu tyontekijalle tydésuhteeseen vaikuttavia
seuraamuksia.
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8. Puuttumistavat erilaisissa tilanteissa

Seka yksilon etta tydyhteison kannalta on tarkoituksenmukaista puuttua haittoihin
mieluummin lilan varhain kuin liian mydhaan ja toimenpiteisiin ryhtyminen on aina
tydnantajan vastuulla. Alla on kuvattu toimintatapoja erilaisissa tilanteissa, kun
paihdehaitat tai tydkyvyn heikentyminen huolettavat. Tyontekijalla tarkoitetaan keta
tahansa ty6nantajan palveluksessa olevaa henkil®a.

Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden kaytostaan

e tyontekijd hakeutuu itse tydterveyshuoltoon

e oma-aloitteiset kaynnit kuuluvat tyoterveyshuollon vaitiolovelvollisuuden piiriin

o tyOntekija voi hakeutua myds yksityisiin tai kunnallisiin palveluihin tydajan ul-
kopuolella

Tyontekija on huolissaan tydkaverin tyékunnosta

o tyOntekija ottaa valittamismielessa asian puheeksi tydkaverin kanssa ja/tai vie
asian hanen esihenkiltlleen

o tyOntekija voi kertoa tytkaverinsa paihdehaitan ilmenemisen esimerkiksi ty6-
suojeluvaltuutetulle, jonka velvollisuus on vieda asia eteenpain esihenkildlle

Esihenkil® on huolissaan tydntekijan tydkunnosta

¢ esihenkild ottaa viivytyksetta asian puheeksi tyontekijan kanssa

e kaydaan varhaisen tuen keskustelu hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaisesti

¢ mikali varhaisen tuen keskustelussa ei selvia syy tyontekijan alentuneeseen
tyokuntoon, esihenkild ohjaa tydntekijan tyéterveyshuoltoon ja pyytaa tarvitta-
essa tyOkykyarvion

¢ mikali kyse on paihdeongelmasta, siirrytdéan paihdeohjelman kuvaamaan pro-
sessiin puheeksiotosta ja tarvittaessa hoitoonohjauksesta

Tyontekija on huolissaan esimiehen tyékunnosta

o tyOntekija ottaa yhteytta kyseisen esihenkildn esihenkiléon tai
tydsuojeluvaltuutettuun /tydsuojelupaallikkéon

Tyontekija on paihtyneena toissa

o tyOntekijan paihtymystilan selvittdmiseksi hanen suostumuksellaan tilanne to-
dennetaan seulonta-alkometrilla tydpaikalla ja tulos kirjataan muistioon

o tydntekija poistetaan tydpaikalta; mikali tydntekija ei suostu poistumaan, on
ratkaisu tehtava tyéturvallisuuden nakdkulmasta

e esimies tai tydvuorossa oleva vastuuhenkild kirjaa tarkat tiedot paihdehaitan
iimenemisesta tydssa ja tyopaikalla (tarvittaessa otetaan mahdollisten todista-
jien nimet ylos)
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o tydntekijalle ei makseta palkkaa poissaolon ajalta, edellyttaen etta paihteiden
alaisena olo on voitu osoittaa esim. tyontekijan suostumuksella puhallutuk-
sella, tyontekijan kayttaytymiselld (useampi henkild todentanut) jne.

e esimies jarjestaa tyontekijalle heti taman palattua paihteettéméana tyohon
paihdeohjelman mukaisen puheeksiottokeskustelun ja tekee hoitoonohjaus-
pyynnon tydterveyshuoltoon

e tarvittaessa esimies voi ohjata tyontekijan tytterveyshuoltoon tydkyvyn arvi-
ointia varten (esim. aina niissa tapauksissa, kun epaillaéan akuutin sekavan
kayttaytymisen taustalla olevan muu paihde kuin alkoholi; huomioitava myos
sairauskohtauksen mahdollisuus)

9. Puheeksiottomenettely

Puheeksiotto on osa esimiesty6ta. Akuutin paihdeongelman ilmenemisen jalkeen
esimiehen tulee jarjestaa tyopaikalta poistetulle puheeksiottokeskustelu heti taman
palattua tyohon paihteettomassa tilassa. Keskustelussa selvitetaan paihteiden kayton
tilanne seka siita tydn tekemiseen aiheutuvat haitat. Keskustelussa sovitaan myods
jatkotoimenpiteistd, aikataulusta ja seurannasta. Taman tarkoituksena on tukea
henkildd muutoksen toteuttamisessa ja antaa vastuu hanelle itselleen. Keskustelusta
laaditaan kaikkien osapuolien hyvaksyma muistio. Puheeksioton yhteydessa
tarjotaan myds mahdollisuutta ty6terveyshuollon hoitoonohjausmenettelyyn (paihteet)
tai tydkyvyn arvioon (muu tyokyvyn alenema, syy terveydellinen tai epaselva).
Puheeksiottomuistio toimitetaan ty6terveyshuoltoon salatulla séhkdpostilla.
Tyontekija voi halutessaan ottaa keskusteluun mukaan tukihenkilon.

9.1 Hoitoonohjausneuvottelu

Paihteiden ongelmakayttaja voi olla hakeutunut oma-aloitteisesti hoitoon jo ennen
kuin asia tulee tietoon tydnantajalle tai ilmenee tyopaikalla. Mikali asia tulee
esihenkilon tietoon han voi ohjata tydntekijan omaehtoisen hoidon liséksi myods
tyoterveyshuoltoon, jossa sovitaan seurantatapaamisista kuten tehdéaén tydnantajan
hoitoonohjauksenkin kohdalla.

TyOnantaja jarjestaa hoitoonohjausneuvottelun havaittuaan tydntekijan paihteiden
ongelmakaytosta. Neuvotteluun osallistuvat tyontekija, esihenkild, tyéterveyshuollon
edustajat seka tyontekijan toiveesta tukihenkild. Hoitoonohjausneuvottelua on
edeltényt jo puheeksiottomenettely.

Hoitoonohjausneuvottelussa paatetddn hoidon jarjestamisesta, tyoterveyshuollon
tehtavista ja hoidon seurannasta. Neuvottelussa tehdaan kirjallinen
hoitoonohjaussopimus ty6nantajan, tyoterveyshuollon ja tyéntekijan kesken.
Sopimuksesta iimenee hoidon kesto, hoitopaikka, hoitoaika ja seurantatavat.
Seurantatavasta tulee kayda ilmi esihenkilon ja tyéterveyshuollon roolit.



10 (19)

Hoitoonohjauksella pyritdén turvaamaan tyontekijan tyokykyisyys, tydhon paluun
mahdollisuus ja tydsuhteen jatkuminen. Tyontekijaa informoidaan myos
hoitosuunnitelman noudattamatta jattdmisen seurauksista.

Neuvottelussa valitaan hoitomuoto, joka perustuu yksilolliseen hoidontarpeen
arviointiin. Arvioinnin perusteella hoitopaikkana voi olla paihdehuollon
avohoitoyksikkd tai paihdehuollon laitos. Hoitoonohjattavan toimeentulo hoidon
aikana pyritdan turvaamaan. Palkanmaksu esimerkiksi laitoskuntoutuksen aikana
maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tydnantaja saa Kelalta vastaavalta ajalta
korvausta. Avohoito tapahtuu paasaantdisesti tydajan ulkopuolella. Ellei hoitokaynteja
saada sovitettua tydajan ulkopuolelle, voidaan esihenkilon kanssa neuvotella
tyOaikajarjestelyistd. Hoitoonohjauksen toteutumista seurataan 1-3 kuukauden valein.
Mikali kutsua tydnantajalle ei saavu tyontekijalta eika tyoterveyshuollosta, se usein
merkitsee sitd, ettd hoitoonohjaus ei ole toteutunut.

Mahdollisuus hoitoonohjaukseen tarjotaan tyontekijalle lahtokohtaisesti vain kerran.
Mikali edellisesta hoitoon ohjaamisesta on kulunut viisi vuotta, voidaan asia kasitella
uutena tapauksena, kuitenkin vain yhden kerran.

Seurannassa ja arvioinnissa otetaan huomioon, etta paihderiippuvuudesta
toipuminen on pitk&kestoinen prosessi ja siihen voi liittya satunnaisia retkahduksia,
jotka eivat tarkoita kuntoutumisen ep&aonnistumista. Hyvinvointialueen tyopaikoilla on
nolla toleranssi, eika paihtyneena tai krapulaisena tydssa olo ole sallittua
kuntoutumisenkaan aikana.

9.2 Jatkohoito ja tyokyvyn seuranta

Esihenkildlla on oikeus saada tietoa hoidon edistymisesta, minka lisaksi tyontekija
kay tyokyvyn seurannassa tydterveyshuollossa. Tyoterveyshuollolla ei ole oikeutta
luovuttaa tydnantajalle tyéntekijan terveystietoja. Sdanndlliset 1-3 kuukauden valein
toteutettavat tapaamiset, missa keskustellaan tilanteesta ovat hyva tapa kaikille osa
puolille. Naihin tapaamisiin osallistuvat esihenkild, tyontekija, tyéterveyshoitaja/ -
ladkari ja tukihenkild mikali tydntekija niin haluaa. Hoidon paatyttya pidetaan
loppuarviointi sekad sovitaan seurantakaynneista tyoterveyshuollossa. Loppu
arviointiin osallistuvat esihenkild, tyontekija, tydterveyshoitaja/-l1aékari, tarvittaessa
hoitotaho ja tukihenkil® tydntekijan niin halutessa.
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Hoitoonohjausmalli:

uvottelu

Hoidon tarpeen
arviointi ja
suunnittelu

Sopimus

paihdepalveluide
n kaytosta

N\
» Hoitoonohjaus on palvelussuhteen paattamisen sijasta tyontekijalle tarjottava mahdollisuus.
« Hoitoonohjauksen liséksi tyontekijalle voidaan antaa esimerkiksi kirjallinen varoitus.
) ) » Neuvotteluun osallistuu tyontekija, esihenkild, tydterveyshuollon edustaja ja tyontekijan halutessa myds tukihenkil.
CICIUIITEIRUIER . Neuvottelussa padtetadn hoidon jarjestamisestd, tySterveyshuollon tehtavistd ja hoidon seurannasta.
J
\
*» Hoitomuodon valinta perustuu yksil6lliseen hoidontarpeen arviointiin.
* Hoitopaikkana voi olla paihdehuollon avohoitoyksikko tai paihdehuollon laitos.
J
)
» Tehdaan kirjallinen sopimus paihdehoitopaikasta seka sovitaan seurantatapaamiset.
« Tybterveyshuolto tekee tydntekijan ja tarvittaessa hoitopaikan kanssa hoito- ja seurantasuunnitelman.
J
~

* Ty6terveyshuolto vastaa tyontekijan terveyden seurannasta.

Jatkohoito ja seurannan ajan.
tyokyvyn

seuranta

* Seuranta-aika on yksil6llisesta tarpeesta riippuen enintdan 12—24 kuukautta siséltden hoidon ja seurannan.

* Yhteistapaamiset tyoterveyshuolto, tydnantaja, tyontekija ja tydntekijan halutessa tukihenkild 1-3 kk kuukauden valein

J

10 Huumausaineiden kaytto ja testaus

Huumausaineiden hallussapito ja kaytt6 tyopaikalla seké& huumaavien aineiden
vaikutuksen alaisena tydskentely on kielletty. Kielto ei koske laakarin valvonnassa
tyontekijan sairauden hoitoon maarattyja l1aékkeita.

Mikali esihenkild havaitsee tai saa tietoonsa tyokykya haittaavia tekijoita tai ongelmia,
on selvittdmisprosessi syyta aloittaa hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaisella
varhaisen tuen keskustelulla esihenkilon ja tyontekijan kesken.

Huumausainetestauksella tarkoitetaan tyontekijan testaamista siité, onko kyseinen
tyontekija kayttanyt laékkeita tai huumaavia aineita muihin kuin laakinnallisiin
tarkoituksiin. Huumausainetestin tekeminen edellyttédé aina tyéntekijan suostumusta.
Tyoéntekijan on tiedettdva suostuvansa huumausainetestiin ja ymmartaa
suostumuksen merkityksen. Suostumuksen on oltava kirjallinen.
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Tybnantajan oikeus teettdaa huumetesteja on laissa sdadeltya ja ne tydtehtavat, joissa
huumausainetodistusta pyydetédan tai edellytetaan, on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssé ja luetteloitava paihdeohjelmassa. Ty6terveyshuoltolain
11 8:n mukaan tydnantajalla tulee olla kirjallinen paihdeohjelma, jotta tydnhakijalta tai
tyontekijalta voidaan pyytdd huumausainetestitodistus.

10.1 Rekrytoitaessa tai tydehtojen muuttuessa

Tybnantajan on ilmoitettava tydnhakuilmoituksessa tai rekrytoitaessa tyénhakijalle
ennen tydsopimuksen tekemista tai jo tydsuhteessa olevalle tyontekijélle ennen
tydehtojen muuttamista siitd, ettd tehtavat vaativat todistuksen huumausainetestista.
Mikali tydntekija ei suostu huumetestaukseen, tydnantaja voi ottaa sen huomioon
rekrytointipaatoksessaan seka tyttehtavajarjestelyissdan. Huumetesti voidaan
hyvinvointialueella tehd& yksityisyyden suojaa tydelaméssa koskevan lain (759/2004,
7 8) nojalla.

Tybnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kasitella huumausainetestia koskevaan
todistukseen merkittavia tietoja tehtavaan valitun tydnhakijan suostumuksella vain
silloin,

¢ kun tydnhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa ty6ssa, joka edellyttaa
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenéista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya,

e jajossa tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi mm. vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen
henked, terveytta tai tytturvallisuutta tai aiheuttaa muuta merkittidvaa vaaraa.

Tyo6nantajalla on tydnhakijan suostumukseen perustuva oikeus tietojen kasittelyyn
myos esimerkiksi silloin kun:

e tydnhakijan tehtaviin pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu alaikdisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tyéskentelya
henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikéisen kanssa eika niihin osallistu
muita henkil6ita tai

e tydnhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia tehtavia, joissa on itsendisesti ja
valvomattomasti paasy huumausaineisiin tai vahaista suurempaan maaraan
sellaisia laakkeita, joita voidaan kayttaa huumaaviin tarkoituksiin.

Tybnantajalla on oikeus kasitella huumausainetestid koskevaan todistukseen
merkittavia tietoja myads silloin, jos tydntekijan tydtehtavat muuttuvat tydsuhteen
aikana siten, etta ne tayttavat yksityisyyden suojaa tydelaméssa koskevan lain
(759/2004, 7 8) 1 ja 2 momentin.
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Erikseen nimetyt tehtavaalueet, joissa huumetesteja voidaan kayttaa rekrytoitaessa
tai tybehtojen muuttuessa, ovat:

¢ Hengen tai terveyden vaarantuminen
- itsendisesti potilasty6ta tekevat lagkarit

- laakityshoitoa toteuttava henkilokunta

e Valvomaton paasy laakkeisiin
- sairaala-apteekki

e Koneet, vaaralliset aineet
- ladkintatekniikka

- turvallisuuspalvelu

e Liiketaloudellinen haitta
- ylemmat johtotehtavat

e Tietohallinto
e Potilaan kotona tehtava tyo
e Yksin alaikdisen kanssa tydskentely

10.2 Tarvearvio testauksesta terveydenhuollon ammattilaisella

Huumausainetestauksia tehdaan Tyoterveyshuoltolain 138 perusteella erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tai tyon terveydellisten vaatimusten sité
edellyttdessa, jolloin testaaminen sisaltyy terveystarkastusprosessiin ja
huumausainetestin tarpeellisuuden maarittelee terveydenhuollon ammattilainen.

10.3 Tyosuhteen aikana perusteltu epdily

Tyb6suhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tydntekijan vain
silloin, kun hanen perustellusti epaillaén olleen huumausaineen vaikutuksen alaisena
tydssa tai huumeriippuvuuden testaaminen on valttamatonta tyo- tai toimintakyvyn
selvittdmiseksi.

Huumetesti voidaan hyvinvointialueella tehda yksityisyyden suojaa
tydelaméssa koskevan lain (759/2004, 8 8) nojalla:

e jos esihenkil6lla on perusteltua aihetta epailla, etta tyéntekija on huumausai-
neiden vaikutuksen alaisena tydssa / tyontekijalla on huumeriippuvuus

e jos testaaminen on valttAmatonta tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvitta-
miseksi tydsta aiheutuvien terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Testaus edellyttad, ettd tyontekija toimii sellaisissa tehtavissa
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e jossa vaaditaan erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaisté harkintakykya tai
hyvaa reagointikykya ja

e jossa tyttehtavien hoitaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena voi vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henkea,
terveytta tai tydturvallisuutta tai voisi aiheuttaa muuta merkittavaa vaaraa.

Esihenkild ohjaa testattavan tydntekijan tydterveyshuoltoon, jossa tutkimuslahetteen
tekee huumausainetestaukseen perehtynyt tydterveyshoitaja tai

tyoterveyslaakari. Tutkittavalle kerrotaan testin tarkoituksesta, sisallosta,
valmistautumisesta testiin seka annetaan erillinen ohje valvotusta naytteenotosta ja
ajan varaamisesta. Testattava itse saa testituloksen, ja saamansa todistuksen
testista tyontekija toimittaa tyonantajalle.

10.3 Hyvinvointialueen tyontekijalle tentavat huumetestit

Edella kappaleissa 11.2 tai 11.3 kohdissa hyvinvointialueen tyontekijoille tehtavéat
huumetestaukset tehddan Fimlab-laboratorioissa. Testin pyytaa tydterveyshuolto
tydnantajan pyynnosta. Paaasiallisena testina kaytetaan virtsanaytetta, joka
annetaan valvotusti. Tyontekijalta pyydetéaén viela laboratoriossa suostumus ja
hyvaksynta naytteenotolle pyytamalla hanelta allekirjoitus lahetelomakkeeseen.

Tyo6terveyshuolto antaa tyontekijalle lausunnon / todistuksen testauksesta ja
tyontekijan tehtava on nayttaa tama tyonantajalle.

11 Tupakka- ja nikotiiniriippuvuuden ehkéisy ja hoito

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tydpaikan sisétiloissa. Tama patee
myos sahkosavukkeisiin. Tyontekijoitd on suojeltava altistumiselta tupakan savulle.
Ty06ssd, jossa on vaara altistua ympariston tupakansavulle, tybnantajan on arvioitava
tyontekijoiden altistumisen luonne, maaré ja kesto seka vaara tyontekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Tyo6nantaja tukee riippuvuuden ehkaisya ja hoitoa mm. esihenkildn antamalla tuella,
tyoterveyshuollosta saatavalla vieroitusohjauksella seké yhden kerran palvelusuhteen
aikana tytterveyshuollon kautta saatavalla laakityksella tai nikotiinikorvaustuotteilla.
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12 Rahapelaaminen ja riippuvuus

Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hanen tynantajalleen voivat olla
hyvin erilaisia riippuen tyontekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta,
rahapelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta paasta tytpaikan varallisuuteen
kasiksi. Rahapelaaminen on ongelmallista silloin, kun se vaikuttaa kielteisesti
pelaajaan, hanen laheisiinsé tai muuhun sosiaaliseen ymparistoon, kuten
tyoyhteisoon. Ongelmapelaaminen voi aiheuttaa taloudellisia, terveydellisia ja
sosiaalisia haittoja. Rahapeliriippuvuudesta on kyse silloin, kun henkil6 ei pysty
hallitsemaan pelaamista ja laiminlyd velvollisuuksiaan ja perustarpeitaan.

Rahapelaamisen yleistyminen verkossa mahdollistaa pelaamisen myds tydaikana.
Jos esihenkilo tai tydkaveri huomaa tyontekijan pelaavan tytaikana, tulee esihenkilon
asia ottaa puheeksi ja ilmoittaa, etté pelaaminen ei kuulu tydpaikalle. Jos esihenkild
epdilee pelaamisen olevan ongelmallista ja vaikuttavan tyontekijan tydkykyyn, tyon
tekemiseen tai tydpaikan turvallisuuteen, tulee asiasta kayda varhaisen tuen
keskustelu ja ohjata tydntekija tydterveyshuoltoon tilanteen ja tuen tarpeen
arvioimiseksi.

Jos tydntekija tarvitsee rahapelaamisen takia hoitoa, hoitomahdollisuudet kartoitetaan
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, kdydaan hoitoonohjausneuvottelu ja tehdaan
kirjallinen hoitosopimus. Sopimuksessa sovitaan kuinka ja minne hoitoon
hakeudutaan ja kuinka hoito toteutetaan. Hoidon etenemisen seurannasta ja rooleista
sovitaan esihenkildn ja tyoterveyshuollon kesken. Esihenkildlla on oikeus saada
tietoa hoidon etenemisesta. Hoitoon ohjauksella pyritdan mahdollistamaan
tyokykyisyyden varmistaminen ja tydsuhteen jatkuminen.

13 Tybajan kaytto ja palkallisuus

Palkkaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan kaikki saanndlliseen tydaikaan sijoittuvat
hoitoonohjaussopimuksen laatimiseen liittyvat ja hoitoonohjauksen yhteydessa
sovitut seurantakaynnit ja -keskustelut tydterveyshuollossa.

Muut seurantakdynnit toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin tydaikana. Ellei
hoitokaynteja saada toteutettua tydajan ulkopuolella tai esihenkilon kanssa sovituin
tybaikajarjestelyin, hoitoon ohjatulle myénnetaéan palkatonta virka- tai tyévapaata
hoitokaynteja varten.

Hoitoonohjaussopimuksen tehneen henkilén laitoshoitojaksoilta, my6s
katkaisuhoidon ajalta tyo- tai virkavapaan palkallisuus maaraytyy virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti (mm. KVTES, V luku 2 8:n 8 momentti). Paihteiden
kaytosta johtuva tydsta poissaolo on luvaton poissaolo, jonka ajalta tytnantaja ei ole
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velvollinen maksamaan palkkaa. Paihdehuoltolain nojalla annettavan kuntoutuksen
ajalta on mahdollisuus hakea Kelan kuntoutusrahaa. Raha maksetaan tytnantajalle,
mikali tydnantaja maksaa kuntoutuksen ajalta palkkaa.
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14 Seuraamusmenettely

Paihdehaitat voivat johtaa tilanteisiin, jotka tulee kasitella palvelussuhteen
jatkuvuuteen liittyvin& asioina. Ellei puheeksiotto ole johtanut haittojen poistumiseen
tai puheeksiotto ole tilanteen vakavuusasteeseen nahden riittamatdn toimenpide, tai
henkild on kieltaytynyt hoitoonohjauksesta, tyéntekijalle annetaan huomautus tai
varoitus. Jos haitat edelleen jatkuvat, kaynnistetaan palvelussuhteen
paattamismenettely.

Hyvinvointialueella ei hyvaksyta lomapaiviksi ennalta sopimattomia yksittaisia
poissaolopéivia tai — jaksoja, jos on syyta epailla niiden johtuvan péihteiden kaytdsta.
Kaikista sairauspoissaoloista voidaan vaatia esittAmaan laékarin tai tydterveyshuollon
todistus, mikali epaillaédn poissaolon johtuvan paihteiden kaytosta.

Mikali paihteiden kayttd on aiheuttanut vakavaa asiakas- tai potilasturvallisuuteen tai
tydyhteisdon liittyvdd uhkaa tai vaaratilannetta, ja voidaan katsoa, etta irtisanomisen
perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, ei kuulemista ja varoituksen
antamista koskevia sdannoksia tarvitse noudattaa (TSL 7 luku 28).

Tybnantaja saa purkaa tyésopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai
tydsopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti, mikali on kyse tyontekijan
tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavasta rikkomista tai laiminlydnnista, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.
(TSL 8 luku 18)
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Paihdeohjelman mukaiset seuraamusmenettelyn vaiheet:

tyontekijan
valinen
keskustelu

huomautus ja
mahdollisuus
hoitoonohjauk

Kirjallinen
varoitus ja

velvoittava

paattaminen
varoituksen
jalkeen

en paattamin
en ilman var
oitusta

» Puheeksi ottaminen, kun huoli her&a tai havainto syntyy.
» Keskustelu kaydaan, kun henkil6 ei ole paihteiden vaikutuksen alaisena
» Henkild voi hakeutua myds omaehtoisesti hoitoon.
« Keskustelusta laaditaan muistio. )
» Jos aiemmin puheeksi otettu tilanne toistuu tai tydntekija on ensimmaista kertaa paihtyneena tyopaikalla. A
 Paihtymistilan osoittaminen ja paihtyneen henkilén poistaminen ty6paikalta.
* Tyontekijan kuuleminen
* Hoitoon ohjaus.
J
. . . N
« Jos huomautukseen johtanut tilanne toistuu.
« Paihtymistilan osoittaminen ja paihtyneen henkildn poistaminen tyépaikalta
« Tyontekijan kuuleminen
* Hoitoon ohjaus.
J
« Jos varoitukseen johtanut menettely toistuu. )
« Jos tyontekija on torkeasti paihtyneena tydpaikalla.
« Jos tyontekija kieltaytyy tekemasta hoitoonohjaussopimusta.
« Jos tyontekija kieltaytyy hoidosta tai keskeyttaa hoidon.
* Tyontekijan kuuleminen )
~
« Jos péihteiden kayttd on aiheuttanut vakavan asiakas- tai potilasturvallisuuteen tai tydyhteisdon liittyvén uhka- tai
vaaratilanteen.
* Tydnantaja voi irtisanoa tydsuhteen paattyméaan heti ilman irtisanomisaikaa.
J

Lisaksi paihdeongelmien ilmetessa tulee arvioida kokonaistilanne tydturvallisuuden ja
tyokyvyn tukemisen nakdkulmasta mm. seuraavasti:

mahdollisuus samassa ty6ssa tai samoissa tehtdvissa jatkamiseen
tietoturvariskien huomioiminen

kulkuoikeudet

palkanpidatys, tyGaika ja poissaolot

15 Tietojen luottamuksellisuus ja asiakirjojen arkistointi

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa saataa yksittaisen tyontekijan
terveystietojen kasittelemisesta tydpaikalla. Esihenkild ei saa antaa tietoja tydntekijan
sairaudesta ilman taméan lupaa. Esihenkild keskustelee hoitoonohjattavan kanssa
siitd, miten han mahdollisesti haluaa viestitettavan asiasta koko tydyhteisolle.
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Tyo6terveyshuollon ammattihenkilGilla on potilaiden asioita koskeva
vaitiolovelvollisuus. Tydpaikan kanssa tehtdvassa yhteistydssa on sovittava tietyissa
kohdin tiedonkulusta, kuten esim. kuntoutuksen toteutumisen seurannassa. Tastéa
syysta tytterveyshuollossa tehdaan kirjallinen sopimus kuntoutuksen toteutumista
koskevien tietojen luovuttamisesta. Kaytanndssa sovittujen seurantakokousten avulla
varmistetaan asian vaatima tiedonkulku.

Puheeksiottomuistio ja kaikki asiaan liittyvat asiakirjat ovat terveydentilatietoja, joiden
sdilyttamistd, kasittelemista ja luovuttamista saatelee henkilétietolaki ja laki
yksityisyyden suojasta tyoelamassa. Hyvinvointialueella ndiden muistioiden
tallennuspaikka on lokero.

16 Paihdeohjelman toteuman seuranta

Paihdeohjelman toteutumista ja paihdehaittatilannetta seurataan hyvinvointialueen
tydsuojelutoimikunnassa ja tarvittaessa myds alueellisissa tydsuojelutoimikunnissa.
Tyo6terveyshuollon ja hyvinvointialueen ohjausryhmassa kasitellaan vuosittain
paihdeohjelman toimintaohjeen kayttda seka raportoidaan tasta johdolle.



